
湖南省室内装饰装修企业安全质量
标准化评审标准评审说明
1.按照《企业安全生产标准化基本规范》（AQ/T 9006-2010）和有关法律法规的要求，结合湖南省室内装饰装修行业实际，制定本评审标准。
2.湖南省室内装饰装修企业属于设计、施工企业，均无本企业自有建设项目的管理，本评定标准对《企业安全生产标准化基本规范》（AQ/T 9006-2010）中的相关要求和内容进行了删减，删减后不影响室内装饰装修企业提供满足《企业安全生产标准化基本规范》（AQ/T 9006-2010）和法律法规要求的安全绩效的能力或责任。
3.本评审标准适用于室内装饰装修企业开展二、三级安全质量标准化自评、申请、外部评审及安全监管部门监督审核等相关工作。

4.依法生产经营的室内装饰装修企业在考核年度内未发生表1规定的安全生产事故、且办理了湖南省室内装饰协会颁发（或其授权颁发）的丙级（含丙级）以上资质证的，可以参加安全质量标准化相应等级考评。
5.本评审标准分为10个A级要素、 18个B级要素和 49条考评内容（核心内容）。

6.在评审标准表中的自评/评审描述中，企业及评审单位应根据评审标准的有关要求，针对企业实际情况，如实进行得分及扣分点说明、描述，并在自评扣分点及原因说明汇总表（表2）中逐条列出。

7.本评审标准中累计扣分的，直到该考评内容分数扣完为止，不得出现负分，有特别说明扣分的（加粗的内容）除外。

8.本评审标准共计300分，最终标准化得分换算成百分制。换算公式如下：

标准化得分（百分制）= 标准化工作评审得分÷（300－不参与考评内容分数之和）×100。最后得分采用四舍五入，取小数点后一位数。

9.标准化等级共分为一级、二级、三级，其中一级为最高。一级评审标准按国家有关部门的规定执行，本评审标准仅规定二、三级的评审要求，评审所对应的等级应同时满足标准化得分和安全绩效要求，取其中较低的等级确定最后标准化等级（见表1）。

表1

	评定等级
	标准化得分
	安全绩效

	二级
	≥75
	考核年度内未发生重伤超过 1人或直接经济损失超过50万元的安全生产事故

	三级
	≥60
	考核年度内未发生重伤超过2人或直接经济损失超过100万元的安全生产事故


10.室内装饰装修企业安全质量标准化考评程序、有效期、等级证书和牌匾等参照《关于印发〈湖南省非煤矿山、烟花爆竹、危险化学品和有色、冶金等到工贸行业（领域）企业安全生产标准化评审实施细则（试行）〉的通知》（湘安监办[2011]69号）等有关规定执行。 
湖南省室内装饰装修企业安全质量标准化评审标准
自评/评审单位：                                                        
自评/评审时间：从          年     月     日 到          年     月     日

自评/评审组组长：                      自评/评审组主要成员：                                      
	A级要素
	B级

要素
	考评内容
	标准分值
	评分标准
	自评得分
	评审
得分

	一、安全生产目标


	1.1目标和考核办法
	制定文件化的安全生产目标。根据所属基层单位和部门在安全生产中的职能，分解年度安全生产目标，并制定实施计划和考核办法。
	5
	无总体和年度安全生产目标的或未以文件印发的，不得分；无年度安全生产目标与指标分解的，不得分；无实施计划或考核办法的，扣1分；实施计划无针对性的，扣0.5分；
	
	

	二、组织机构和职责

	2.1组织机构和人员
	按照相关规定设置安全管理机构、配备安全管理人员。
	 6
	未以文件形式进行设置或任命的，不得分；设置或配备不符合规定的，不得分。
	
	

	
	
	安全机构每季度应至少召开一次安全专题会，协调解决安全生产问题。会议纪要中应有安全工作要求并保存。

	5
	未按期开会的，不得分；无会议记录的，扣2分；
	
	

	
	2.2职 责
	主要负责人全面负责安全生产工作，并履行下列主要职责：

（1）组织建立、健全本单位的安全生产责任制，并保证有效执行；

（2）组织制定安全生产规章制度和操作规程，并保证其有效实施；

（3）保证本单位安全生产投入的有效实施；                   

（4）督促检查本单位安全生产工作，及时消除安全生产事故隐患；

（5）组织制定并实施本单位的安全生产事故应急救援预案；

（6）及时、如实报告安全生产事故。
	10
	主要负责人安全生产职责不明确的，不得分；没有履行主要职责的，每缺一项，扣2分；本小项不得分时，追加扣除10分。
	
	

	
	
	建立、健全安全生产责任制，明确部门和人员的安全生产职责，并对落实情况进行考核。
	8
	未建立安全生产责任制和部门及人员安全生产职责的，不得分；未以文件形式发布生效的，不得分；每缺一个纵向、横向安全生产责任制和安全生产职责的，扣1分；
	
	

	
	
	各级人员应掌握本岗位的安全生产职责。
	3
	未掌握岗位安全生产职责的，每人扣0.5分。
	
	

	三、安全投入
	3.1安全生产费 用
	建立安全生产费用提取和使用管理制度。
	5
	无该项制度的，不得分。
	
	

	
	
	    足额缴纳工伤保险费
	6
	   未缴纳的，不得分；无缴费相关资料的，不得分。
	
	

	
	
	及时将适用的安全生产法律法规与其他要求传达给从业人员，并进行相关培训和考核。
	4
	未培训考核的，不得分；无培训考核记录的，不得分；每缺少一项培训和考核，扣1分。
	
	

	四法律法规及安管理制度

	4.1规章制 度
	按照相关规定建立和发布健全的安全生产规章制度，至少包含下列内容：安全目标管理、安全生产职责、文件和档案管理、安全教育培训管理、特种作业人员管理、设备设施安全管理、施工安全管理、作业安全管理、劳动防护用品（具）管理、事故管理、安全绩效评定管理等。
	25
	   未以文件形式发布的，不得分；每缺一项制度，扣2分；制度内容不符合规定或与实际不符的，每项制度扣1分；无制度执行记录的，每项制度扣1分。
	
	

	
	
	将安全生产规章制度发放到相关工作岗位，并对员工进行培训和考核。
	4
	   未发放的，扣2分；无培训和考核记录的，不得分；每缺少一项培训和考核的，扣1分。
	
	

	
	
	 向员工下发岗位安全操作规程，并对员工进行培训和考核。
	10
	   未发放至岗位的，不得分；每缺一个岗位的，扣1分；无培训和考核记录等资料的，不得分；每缺一个培训和考核的，扣1分。
	
	

	
	4.2评估
	    每年至少一次对安全生产法律法规、标准规范、规章制度、操作规程的执行情况和适用情况进行检查、评估。
	6
	   未进行的，不得分；无评估报告的，不得分；评估报告每缺少一个方面内容，扣1分；评估结果与实际不符的，扣2分。
	
	

	
	4.3修订
	根据评估情况、安全检查反馈的问题、安全生产事故案例、绩效评定结果等，对安全生产管理规章制度和操作规程进行修订，确保其有效和适用。
	6
	   应组织修订而未进行的，不得分；该修订而未修订的，每项扣1分；无修订记录资料的，不得分；每发现一个岗位使用的不是最新有效版本的扣0.5分。
	
	

	
	4.4文件和档案管理
	明确责任部门/人员、流程、形式、权限及各类安全生产档案及保存要求等。

	3
	未明确安全规章制度和操作规程编制、使用、评审、修订等责任部门/人员、流程、形式、权限等的，扣1分；未明确具体档案资料、保存周期、保存形式等的，扣1分。
	
	

	
	
	确保安全规章制度和操作规程编制、使用、评审、修订的效力。
	5
	未按文件管理制度执行的，不得分；缺少环节记录资料的，扣1分。
	
	

	五、教育、培训

	5.1安全生产管理人员教育培 训
	主要负责人和安全生产管理人员，应具备与本单位所从事的生产经营活动相适应的安全生产知识和管理能力，经培训考核合格后方可任职。
	5
	    主要负责人未经考核合格就上岗的，不得分；安全管理人员未经培训考核合格的或未按有关规定进行再培训的，每一人扣1分； 
	
	

	
	
	对新员工进行“三级”安全教育。
	5
	未进行“三级”安全教育的，每人次扣0.5分。
	
	

	
	
	在新工艺、新技术、新材料、新设备设施投入使用前，应对有关岗位操作人员进行专门的安全教育和培训
	5
	在新工艺、新技术、新材料、新设备设施投入使用前，未对岗位操作人员进行专门的安全教育培训的，每人次扣0.5分。
	
	

	
	5.2特种作业人员教育培训
	从事特种作业人员和特种设备作业人员应取得相应的操作资格证书，方可上岗作业。
	4
	无相应特种作业操作资格证书上岗作业或证书过期未及时审核的，每人次扣2分；缺少特种作业人员和特种设备作业人员档案资料的，每人次扣1分。
	
	

	六、设备设施管理
	6.1设备设施运行管 理
	建立设备设施的检修、维护、保养管理制度。

	2


	无该项制度的，不得分；缺少内容或操作性差的，扣1分。
	
	

	
	
	    建立安全设备设施台账，制定安全设备设施检（维）修计划。
	2


	    无台账或检维修计划的，不得分；资料不齐全的，每次（项）扣1分。
	
	

	
	6.2新设备设施验收及旧设备设施拆除、报废
	设备的生命周期，应符合相关法律法规、标准规范的要求，确保安全。
	4
	    设备设施的生命周期管理，有一处不符合要求的，扣1分。
	　
	

	
	
	按规定对新设备设施进行验收检验，确保使用质量合格并将有关资料归档保存。
	4
	未进行检验的，不得分；档案资料不全的每台套扣1分；使用无资质厂家生产的，每台套扣2分；
	
	

	
	
	    按规定对不符合要求的设备设施进行报废或拆除。
	2
	    未按规定进行的，不得分；每一项不符合扣1分。
	
	

	七、作业安全

	7.1生产现场管理和生产过程控制
	企业应对施工现场和施工过程、环境存在的风险和隐患进行辨识，制定相应的控制措施，按有关的施工工艺标准制定各工序安全施工方案，并现场进行安全技术交底。
	6
	    无批准的施工设计方案、无安全技术交底的不得分；现场岗位人员不清楚岗位有关风险及其控制措施的，每人次扣0.5分。
	
	

	
	
	建立至少包括下列危险作业的安全管理制度：；
（1）高处作业；

（2）临时用电作业
（3）交叉作业；
（4）其他危险作业。
	10
	    缺少一项危险作业规定的，扣1分；内容不全或操作性差的，扣1分。
	
	

	
	
	对生产作业过程中人的不安全行为进行辨识，并制定相应的控制措施。
	4
	每缺一类风险和隐患辨识的，扣1分；缺少控制措施或针对性不强的，每类扣1分；作业人员不清楚风险及控制措施的，每人次扣1分；超过三处扣分，本考评内容不得分。
	
	

	
	
	要害岗位及电气、机械等设备，应实行操作牌制度。


	5
	未执行的，不得分；未挂操作牌就作业的，每处扣1分；操作牌污损的，每个扣1分。
	
	

	
	
	室内装饰设计要符合《建筑内部装修设计防火规范》（GB50222）、《高层民用建筑防火规范》（GB50045）的规定，当涉及主体和承重结构改动和增加负荷时，必须由原设计单位或具备相应资质的设计单位核查原绐资料，对建筑结构的安全性进行核实、确认。
	10


	未符合的，不得分；未经原设计单位或给不具备资质的设计单位核实、确认的除本条不得分外，加扣10分。


	
	

	
	
	装饰装修工程所用的材料除应符合设计要求外，还必须符合国家有关装饰装修材料有害物质限量标准的规定，并按设计要求进行防火、防腐和防蛀处理，当设计无要求时，应符合国家现行标准的规定，严禁使用国家明令淘汰的装饰装修材料。
	15
	未符合设计要求的，不得分；未符合限量标准的不得分，并加扣本项全分；未进行处理的扣5分；使用国家淘汰材料的除本条不得分外，加扣15分。
	
	

	
	
	承担室内装饰装修施工的单位应具备相应的资质，施工人员应有相应的岗位资格证书。
	10
	    查企业资质，不具备的扣全分；施工人员未获得相应资格证的每发现1人扣1分，直至扣完本条全分。
	
	

	
	
	施工中严禁违反设计文件擅自拆改和损坏基体和承重结构，擅自改变燃气、供暖、中央空调设备等原管线系统。


	10
	擅自拆改和损坏基体和承重结构的除本条不得分外，加扣8分；擅自改变燃气、供暖、中央空调设备和原管线系统的每发现一处扣本项全分，多处改动除本条不得分外，加扣10分。
	
	

	
	
	施工现场要严格遵守以下防火安全制度。（1）易燃物品应相对集中放置在安全区域并应有明显的标识，现场不得大量存积可燃材料；（2）对易燃易爆材料的施工，应避免敲打、碰撞、摩擦等可能产生出现火花的操作；（3）动用电气焊等明火时，必须清除周围及焊渣滴落区的可燃物质，并设专人监督；（4）严禁在施工现场吸烟；（5）严禁在运行中的管道、装有易燃易爆的容器和受力构件上进行焊接和切割；（6）施工现场必须按规定配备灭火器、砂箱和其他灭火工具；（7）电气防火及其他需符合《建筑装饰装修工程质量验收规范》（GB50210-2001）、《住宅装饰装修工程施工规范》（GB50327）要求。
	11
	未执行的不得分；每违反一条扣1分。
	
	

	
	
	施工中应遵守有关环境保护的法律法规，并应采取有效措施控制施工现场的各种粉尘、废弃物、噪声、振动等对周围环境造成的污染和危害。对废弃物或其它现场放置及产生的易燃物质要及时清理和隔离。
	10
	未执行的不得分；造成环境污染和危害的除本条不得分外，加扣8分。
	
	

	
	
	现场施工临时用电应遵守《施工现场临时用电安全技术规范》（JGJ46）的规定，由施工单位的电气工程技术人员编制临时用电施工组织设计，并进行现场技术和安全交底.
	  8
	操作人员无电工证的，不得分；操作不符要求的每违反《施工现场临时用电安全技术规范》（JGJ46）一条扣1分。
	
	

	
	
	室内装饰装修各工序的安全和质量操作应符合《建筑装饰装修工程质量验收规范》（GB50210）和《住宅装饰装修工程施工规范》（GB50327）及《住宅装饰装工程质量验收规范》（DB43/262-2005）的有关规定。工程竣工后工程质量达标，室内空气质量符合《室内空气质量标准》（GB/T18883）的要求。
	15
	抽查的工程质量不达标的，不得分；空气质量不达标的除本条不得分外，加扣10分；两项有一项不达标的取消二级评级资格；两项均不达标的，取消三级评级资格。
	
	

	
	
	    施工现场存放易燃品及其他电器设备除标志清晰外，还应满足：存放处符合安全标准的要求；消防设施齐全，消防通道畅通；板材、涂料、电器及设备等应分类、分区存放。
	8
	   存放处不符合安全标准要求，扣3分；消防设施和消防通道不符合要求的，每处扣2分；板材、涂料、电器及设备等存放不符合要求的，每处扣1分；措施不符合要求的，每处扣1分。
	
	

	
	
	在施工、吊装等作业现场设置警戒区域和警示标志。
	2
	    未按规定在作业现场设置围栏、警戒区域和警示标志的，每处扣1分；设置不规范的，每处扣0.5分。
	
	

	
	
	 设备裸露的运转部分，应设有防护罩、防护栏杆或防护挡板。
	3
	 有一处不符合要求的，扣1分。
	
	

	八、职业健康

	8.1职 业
危害告 知
和警示
	与从业人员订立劳动合同（含聘用合同）时，应将工作过程中可能产生的职业危害（如木制制作、有机涂料的喷涂、磁砖和大理石的切割等）及其后果、职业危害防护措施和待遇等如实以书面形式告知从业人员，并在劳动合同中写明。
	5
	    未书面告知的，不得分；告知内容不全的，每缺一项内容，扣1分；未在劳动合同中写明的（含未签合同的），不得分；劳动合同中写明内容不全的，每缺一项内容，扣1分。
	
	

	九、事故报告调查和处理
	9.1事故应急预 案
	制定应急事故预案，发生事故后，应立即启动相关应急预案，积极开展事故救援。
	3
	未及时启动的，不得分；未达到预案要求的，每项扣1分。
	
	

	
	
	    建立事故的管理制度，明确报告、调查、统计与分析、回顾、书面报告样式和表格等内容。
	2
	    无该项制度的，不得分；制度与有关规定不符的，扣1分；制度中每缺少一项内容，扣1分。
	
	

	
	9.2事故报 告
	发生事故后，主要负责人或其代理人应立即到现场组织抢救，采取有效措施，防止事故扩大。
	4
	有一次未到现场组织抢救的，不得分；有一次未采取有效措施，导致事故扩大的，不得分。
	
	

	
	
	按照相关法律法规、管理制度的要求，组织事故调查组或配合有关政府行政部门对事故、事件进行调查，形成事故调查报告。
	4
	无调查报告的，不得分；未按“四不放过”原则处理的，不得分；调查报告内容不全的，每次扣2分；相关的文件资料未整理归档的，每次扣1分。 
	
	

	十、绩效
评定和持续改进
	10.1绩效
评定

	每年至少一次对安全质量标准化实施情况进行评定，并形成正式的评定报告。
	4
	少于每年一次评定的，扣2分；无评定报告的，不得分；主要负责人未组织和参与的，不得分；评定报告未形成正式文件的，扣2分；
	
	

	
	
	 将安全生产标准化实施情况的评定结果，纳入部门、员工年度安全绩效考评。
	2
	未纳入年度考评的，不得分；每发现一项不符合，每项扣0.5分。
	
	

	
	10.2持续改进
	根据安全质量标准化的评定结果和安全预警指数系统，对安全生产目标与指标、规章制度、操作规程等进行修改完善，制定完善安全生产标准化的工作计划和措施，实施计划、执行、检查、改进（PDCA）循环，不断提高安全绩效。
	5
	未进行安全质量标准化系统持续改进的，不得分；未制定完善安全标准化工作计划和措施的，扣1分；修订完善的记录与安全生产标准化系统评定结果不一致的，每处扣0.5分。
	
	

	得分总计
	
	300
	
	
	


自评/评审扣分点及原因说明汇总表
	序号
	A级要素
	B级要素
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	扣分分值

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	扣分

小计
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